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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D'ALZON

SEANCE DU 27 JUILLET 2023

----- ARRANAREE AN EATARS AN AN RS AT AARR RN RN TKR AR AT LN RL

Nombre de conseillers : L’an deux mille vingt-trois, jeudi 27 juillet, a 20 heures, le
Conseil Municipal d’Alzon s’est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans la Salle de la bibliothéque, en séance a huis-clos, sous

En exercice : 8

Présents . 7 i . .

Votants : 8 la présidence de Monsieur Roger LAURENS, Maire.

Date de convocation : Présents : Elodie BRUN, Marie Héléne DISPARD VIVENS,
20 juillet 2023 Gérard ABRIC, Alain BOUTONNET, Dominique CAUVAS,

Roger LAURENS, Patrick REILHAN.
Date d’affichage :

24 juillet 2023 Excusée : Odile COLONMB

Secrétaire de séance : Elodie BRUN

OBJET : INSTAURATION DU TELETRAVAIL

M. le Maire d’Alzon, Roger LAURENS, rappelle que le télétravail désigne toute forme
d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un
agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon
réguliere et volontaire en utilisant les technologies de linformation et de la
communication ;

Il précise que le télétravail est organisé au domicile de l'agent et qu'il s'applique aux
fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code général de la fonction publigue,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;
VU le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 3 juillet 2023 ;

CONSIDERANT QUE les agents exercant leurs fonctions en télétravail béneficient des
mémes droits et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;
CONSIDERANT QUE I'employeur prend en charge les colts découlant directement de
I'exercice des fonctions en télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels,
abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

1 — La détermination des activités éligibles au télétravail
Le télétravail s’applique :
- 4 la filiere administrative, au cadre d’emploi secrétaire de mairie.

2 — Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent.
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3 — Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de
protection des données

La sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :

¢ La disponibilité : Le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation
prévues et garantir l'accés aux services et ressources installées avec le temps de
réponse attendu ;

o L'intégrité : Les données doivent étre celles que I'on attend, et ne doivent pas étre
altérées de facon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés
doivent étre exacts et complets ;

e La confidentialité : Seules les personnes autorisées ont accés aux informations qui
leur sont destinées. Tout accés indésirable doit &tre empéché ;

Les données & caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un
usage déterminé et Iégitime, correspondant aux missions de ['établissement,
responsable du traitement. Tout détournement de finalité est passible de sanctions
pénales.

Seules doivent étre enregistrées les informations pertinentes et nécessaires pour leur
finalité. Les données personnelles doivent étre adéquates, pertinentes et non
excessives au regard des objectifs poursuivis.

4 - Regles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection
de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir
vaquer librement a ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses
collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses
heures de travail.

Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement
au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps
passé en dehors de son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au
service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilite au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps
de travail de la collectivité ou de I'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu
de télétravail.

5 - Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en
matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité procédent a intervalles réguliers a la visite des services
relevant de leur champ de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de
compétence geographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce
dernier.

Celui-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.
Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous
réserve du bon fonctionnement du service.
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La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public et au moins un représentant du personnel.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, de 'agent
mentionné a l'article 5 (inspecteur santé et sécurité) et de I'assistant ou du conseiller
de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'acces peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant
des services soumis a des procédures d'acces réservé par la réglementation. Ces
adaptations sont fixées par voie d'arrété de ['autorité territoriale.

La délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut
réaliser cette visite au domicile de 'agent, I'accés au domicile du télétravailleur
est subordonné a I'accord de l'intéressé, diiment recueilli par écrit.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un
rapport présenté au comité.

> Article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale

6 - Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

o Le systéeme déclaratif

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées
"feuilles de temps ".

7 - Modalités de prise en charge, par l'employeur, des colts découlant
directement de I'exercice du télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en
télétravail les outils de travail suivant :

¢ Ordinateur portable ;
¢ Accés a la messagerie professionnelle ;

¢ Accés aux logiciels indispensables a ['exercice des fonctions ;

8 - Durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

La durée de I'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre renouvelée par
décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de
ce dernier. En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une
nouvelle demande.

Période d'adaptation :

L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de 3 mois maximum. Cette période
doit étre adaptée a la durée de l'autorisation.

Exemples :
1 an d'autorisation = 3 mois de période d'adaptation
6 mois d'autorisation = 1 mois Y de période d'adaptation

4 mois d'autorisation = 1 mois de période d'adaptation

9 — Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a 3 jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne
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peut étre inférieur a 2 jours par semaine. Les seuils définis au premier alinéa peuvent
s'apprécier sur une base mensuelle.

Dérogation :

A la demande des agents dont ['état de santé le justifie et aprés avis du médecin de
prévention ou du médecin du travail, il peut étre dérogé pour 6 mois maximum aux
quotités susvisées. Cette dérogation est renouvelable une fois aprés avis du médecin
de prévention ou du médecin du travail.

L'organe délibérant aprés en avoir délibéré :

DECIDE l'instauration du télétravail au sein de la collectivité a compter du 1¢" aolt 2023,

DECIDE la validation des critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis
ci-dessus,

DIT QUE les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Visa de la Préfecture :
Délibération rendue exécutoire par publication

et/ou notification a compter du .../.../......

Le Maire, Roger LAURENS

Rait a‘Alzon; le 27 juillet 2023
: > 4

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans le délai de
deux mois & compter de sa transmission auprés du représentant de I'Etat et de
sa publication.
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